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Capitolul I
Notiuni introductive privind dreptul muncii
si dreptul proprietitii intelectuale

Sectiunea 1. Dreptul muncii si norma de drept al muncii

§1. Dreptul muncii, interferente cu dreptul civil si dreptul comercial

in literatura de specialitate din Romaénia!, dreptul este definit ca fiind ansamblul
regulilor asigurate si garantate de citre stat, care au ca scop organizarea si discipli-
narea comportamentului uman in principalele relatii din societate, intr-un climat
specific manifestarii coexistentei libertatilor, apararii drepturilor esentiale ale omului
si justitiei sociale.

Regulile edictate (elaborate) de cétre stat poarta denumirea de norme juridice. La
fel ca si in cazul altor ramuri de drept, in dreptul muncii avem in vedere normele
juridice de drept al muncii.

Dreptul national (la fel ca si dreptul international) se imparte in drept public si
drept privat?.

Drept privat

Figura nr. 1

Dreptul public trateaza constituirea statului si a puterilor publice si raporturile
dintre stat si particulari in general?.

' N. Popa, Teoria generala a dreptului, Ed. Actami, Bucuresti, 1994, p. 91.

2 0. Ungureanu, Drept civil. Introducere, Ed. All Beck. Bucuresti, 2000, p. 3.

* V.R. Guillien, Droit public et droit privé, in Melanges Brethe de la Gressaye, 1967,
p. 311 si urm.



2 Drept in afaceri

Dreptul privat reglementeazd actele particularilor care nu pun in discutie decat
interesele individuale!.

Existd ramuri de drept care prezinta caracteristici atit de drept public, cét si de
drept privat.

Este si cazul dreptului muncii, care:

1. Se incadreazd In dreptul privat cand se au in vedere urmdtoarele institutiile
juridice:

a) contractul individual de munca;

b) contractului colectiv de munca.

2. Se incadreazd In dreptul public cand se au in vedere urmatoarele institutiile
juridice:

a) formarea profesionali;

b) timpul de muncd si timpul de odihna;

¢) somajul;

d) asigurarile sociale;

e) sindicate;

f) patronate.

_ Drept public

Drept privat

Drept public

Figura nr. 2

Dreptul civil constituie ramura cea mai importantd a dreptului privat si are ca
domeniu acele acte pe care le poate face orice cetdtean, indiferent de profesia sa.
Dreptul civil este dreptul privat general, deoarece guverneazd cele mai importante
raporturi si acte juridice ale persoanelor particulare. Toate celelalte ramuri de drept
privat trateaz numai anumite raporturi juridice speciale, fiind drepturi private speciale.

Se poate spune astfel ca dreptul privat are ca fundament dreptul civil. Dreptul
civil constituie dreptul comun in materie de drept privat. Aceasta insemnd ca
domina intregul drept privat, adica ori de cate ori nu se vor afla alte dispozitii,
se va aplica legea civild?.

Spre exemplu, dreptul civil este dreptul privat general si in domeniul dreptului
muncii, In ceea ce priveste contractul individual de munci si contractului colectiv de
muncd, stabilind regulile generale in materie de contracte. Astfel, dreptul civil

V[ Micescu, Curs de drept civil, Ed. All Beck. Bucuresti, 2000, p. 59.
2 M. Djuvara, op. cit., p. 84.
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constituie dreptul comun in materie de drept privat si in ceea ce priveste contractele,
cu aplicabilitate §i in ceea ce priveste contractul individual de munci si contractului
colectiv de munca, institutii juridice de drept al muncii.

Notiunea de ,,drept al muncii”, la fel ca in cazul dreptului civil ori a dreptului
comercial, poate avea trei sensuri diferite’.

intr-un prim sens, drept al muncii desemneaza o ramur de drept a sistemului de
drept roménesc, adica totalitatea (ansamblul) normelor juridice ce reglementeaza
raporturi de drept al muncii.

in al doilea sens, drept al muncii vizeazi acea posibilitate (prerogativi) recunos-
cutd de lege titularului acelui drept (numit subiect activ). in baza lui, titularul poate
pretinde o conduitd corespunzatoare dreptului siu de la subiectul pasiv, iar in caz de
nevoie poate apela la forta coercitiva a statului pentru protectia dreptului siu.

In acest sens, drept inseamnd o putere a individului (numit drept subiectiv).
Aceastd putere din partea unora presupune ascultare din partea altora.

Contract 1nd1v1dual de muncé

Obligatic a subleétuim
al raportulu juridic

Dreptul angajatului la plata Obligatia operatorului economic
salariului pentru munca prestatd ~ angajator de a realiza plata
salariului in contul angajatului

Figura nr. 3

in exemplul redat in figura nr. 3, dreptului angajatului (subiectul 1) de a primi
plata salariului pentru munca prestata ii corespunde obligatia operatorului economic
angajator (subiectul 2) de a realiza plata salariului in contul angajatului, in baza con-
tractului individual de munca incheiat intre angajat si operatorul economic angajator.
Acest contract stabileste ,,puterea” angajatului in ceea ce priveste plata salariului
pentru munca prestata si ,,ascultarea” din partea operatorului economic angajator.

in al treilea sens, drept al muncii desemneaza o ramuri a stiintei juridice, stiinta
care are ca obiect drepturile persoanei fizice si persoanei juridice din domeniul
desfe’l§urar11 raporturilor de munca. in acest sens, este vizata disciplina de invatimant.

in literatura de specialitate?, dreptul civil roman a fost definit ca fiind acea ramur3
care reglementeaza raporturi patrimoniale si nepatrimoniale stabilite intre persoanele
fizice si persoanele juridice aflate pe pozitii de egalitate juridic.

Pentru a intelege definitia dreptului civil romén trebuie precizat faptul ci este
patrimonial acel raport al cdrui con{inut poate fi evaluat in bani (pecuniar), iar nepa-
trimonial (sau personal-nepatrimonial) acel raport al carui continut nu poate fi
evaluat in bani.

L O. Ungureanu, op. cit., p. 1 si urm.
? Gh. Beleiu, Drept civil romén, Ed. Sansa SRL, Bucuresti, 1993, p- 25 si urm.



4 Drept in afaceri

Un exemplu de raport patrimonial in domeniul dreptului comercial sau al aface-
rilor 1l constituie raportul care are ca izvor un contract de vdnzare-cumpdrare.

De asemenea, in domeniul dreptului muncii, un exemplu de raport juridic patri-
monial il constituie raportul juridic care are ca izvor un contract de muncd.

Un exemplu de raport juridic nepatrimonial este raportul juridic care are in conti-
nutul sau dreptul la somaj (al persoanei fizice) sau dreptul de a forma patronate (al
persoanei juridice).

Desi dreptul comercial si dreptul afacerilor includ doar raporturi patrimoniale,
deoarece operatorul economic/profesionistul urméreste prioritar obtinerea profi-
tului, considerdm c4& institutia protectiei consumatorului include raporturi patrimo-
niale, dar si personal nepatrimoniale, avand in vedere caracterul social al acestei
ramuri de drept.

Literatura de specialitate din domeniul comercial romén trateazid domeniul pro-
tectiei juridice a consumatorului ca o institutie juridica a dreptului comercial. Consi-
derdm cé se poate vorbi despre un drept special, componentd a dreptului afacerilor,
care trateazd domeniul protectiei juridice a consumatorului.

In ceea ce priveste dreptul muncii, consideram c4 acesta include nu doar rapor-
turi juridice patrimoniale, desi are in vedere, prioritar, relatia de muncé dintre opera-
torul economic angajator si angajat in care se urméreste prioritar obtinerea de profit,
ci si raporturi personal-nepatrimoniale, avind in vedere anumite drepturi ce apartin
angajatului, care implica in anumite cazuri si implicarea unor institutii publice cu
atributii in domeniul dreptului muncii.

Asa cum ne reamintim, dreptul comercial este definit in doctrina’ ca fiind ansam-
blul normelor juridice care reglementeaza activitatea comerciala, adicd producerea si
circulatia (distributia) marfurilor, executarea de lucrri si prestarea de servicii.

§2. Norma juridici civila, norma juridici comerciali si norma
juridica de dreptul muncii

Norma juridici a fost definit n literatura de specialitate din Roménia? ca fiind
o reglementare generala de conduita susceptibild a fi impusé, in caz de nevoie, prin
forta de constrangere a statului.

Consideram ca aspectele teoretice generale privind norma juridica civild pot fi
extinse si in cazul normei de drept comercial ori a normei de drept al muncii.

Prin extrapolare, considerdm cd norma juridica de drept al muncii poate fi defi-
nitd ca fiind regula generald si abstractd care reglementeazd, in principal, conduita
angajatilor si a operatorilor economici angajatori, subiecte ale acestor raporturi
juridice, dar si raporturile stabilite intre acestia si autoritdtile publice ce functioneazd
in domeniul dreptului muncii.

Norma juridica de drept al muncii, la fel ca in cazul cele civile ori comerciale,
prezinta urmdtoarele trasaturi caracteristice:

! Idem, p. 9.

2 E. Poenaru, Drept civil. Teoria generala. Persoanele, Ed. Dacia Europa Nova, Lugoj,
2001, p. 20 si urm.
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a) este obligatorie, adic3 violarea ei atrage sanctiuni impotriva celor care o incalca,
aplicandu-se atat in cazul angajatului, cat si in cel al angajatorului.

Un exemplu in acest sens il constituie nerespectarea normei juridice ce impune
obligativitatea din partea angajatului de a respecta contractul individual de munci
semnat, care atrage aplicarea unei sanctiuni pentru acel angajat.

b) este generali, deoarece se aplica tuturor persoanelor fizice (angajati) sau per-
soanelor juridice (operatorii economici angajatori) care sunt vizate de cuprinsul ei.

Spre exemplu, norma juridica ce impune obligativitatea din partea angajatorului
de a incheia un contract individual de munca in forma scrisa in cazul fiecarei per-
soane angajate, prevdzutd in Codul muncii, trebuie respectatd de toti operatorii
economici angajatori care isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Romaniei.

c) este permanenti, in sensul in care tinde si se aplice la o serie nedeterminata
de situatii sau cazuri asemanitoare, de la intrarea ei in vigoare si pana la abrogare.

Astfel, spre exemplu, norma juridica privind obligativitatea din partea angaja-
torului de a informa propriii angajati privind diversele aspecte ale propriei activitati,
prevazutd de Codul muncii va reprezenta o obligatie pentru acel operator economic
angajator in cazul fiecdrei persoane angajate, pentru intreaga perioads in care aceasta
este angajata.

d) este edictati (emisid/adoptatd) de citre autoritatea publici investiti cu
putere de a face legi.

Astfel, in ceea ce priveste aplicabilitatea in cazul relatiei juridice dintre operatorul
economic angajator si propriii angajati, normele juridice se regasesc in Codul muncii
ori in alte acte normative, izvoare de drept al muncii.

e) este sanctionati prin forta publica, nu prin forta privata, adici niciun consu-
mator nu-si poate face singur dreptate.

Spre exemplu, nerespectarea unei norme juridice de drept al muncii de citre un
operator economic angajator se verifica si se sanctioneazi de Inspectoratul Teritorial
de Muncd, nu de cétre angajat prin sustragerea unui bun apartinind angajatorului in
cazul in care nu a primit salariul datorat.

Permanenta

Sanctionata prin
fortd publica

Figura nr. 4
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Din prisma structurii lor, normele juridice de drept al muncii, la fel ca in cazul
cele civile ori comerciale, sunt formate din:

a) Ipoteza: care aratd conditiile in care se aplicd norma respectivd de drept al
muncii.

b) Dispozitie: care explicd conduita cerutd prin normele de drept al muncii
subiectelor raportului juridic de muncé (angajat ori angajator), ardtdnd ceea ce este
impus, permis sau interzis (sa dea, s& faca ori sd nu faca).

c) Sanctiune: care indicd efectele nerespectarii dispozitiei de catre unul dintre
subiectele raportului juridic de munca.

Normele juridice de drept al muncii pot fi clasificate dupd modelul normelor
civile, comercial ori de drept al afacerilor.

Norme Norme
imperative dispozitive

rdh

Figura nr. 5

1. Dupd caracterul conduitei prescrise, normele de drept al muncii (la fel ca
normele juridice de drept civil/comercial) se divid in:

A. Norme imperative: care impun subiectelor de drept obligatia de a savérsi o
actiune sau de a se abtine de a face ceva. Normele imperative se impart, la randul lor, In:

a) Norme onerative: care obligé la o actiune. Un exemplu de normd onerativd de
drept al muncii 1l regésim in art. 161 C.muncii care stipuleazd ,,salariile se platesc
inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor”.

b) Norme prohibitive: care obliga la o inactiune. Un exemplu de norma prohi-
bitivi de drept al muncii 1 regésim in art. 182 alin. (1) C.muncii unde se stipuleazd
,pentru asigurarea securitatii §i sanatatii in munca institutia abilitatd prin lege poate
dispune interzicerea fabricarii [...] substantelor [...] periculoase pentru salariati”.

B. Norme dispozitive: care permit sé se deroge de la prevederile pe care le cuprind.
Normele dispozitive se impart, la randul lor, in:

a) Norme permisive: care permit subiectelor de drept o anumitéd conduita.

b) Norme supletive: care stabilesc o anumita conduitd care devine obligatorie in
situatia in care subiectele de drept nu au stabilit altfel.
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2. Dupa sfera de aplicare, normele de drept al muncii (la fel ca normele juridice
de drept civil/comercial/al afacerilor) se divid in:

A. Norme generale: care sunt aplicabile tuturor relaiilor sociale in general sau unor
anumite ramuri de drept. Un exemplu de normd generaldi de drept al muncii il regasim in
art. 112 alin. (1) C.muncii unde se stipuleaza ,,pentru salariatii angajati cu norma intreaga
durata normald a timpului de muncé este de 8 ore pe z si de 40 de ore pe saptimAana”.

B. Norme speciale: care sunt aplicabile numai unor categorii de relatii din inte-
riorul acestei ramuri de drept. Un exemplu de normad speciald de drept al muncii il
regdsim tot in art. 112 C.muncii, dar in alin. (2), unde se stipuleazi ,,in cazul tinerilor
in vérstd de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptdmana”.

Sectiunea a 2-a. Dreptul de proprietate intelectuali

§1. Generalititi privind dreptul de proprietate intelectuali

Pornind de la definitia' dreptului: un ansamblu de norme care organizeaza viata in
comun a cetdtenilor, o tehnicd a conviefuirii umane destinatd si disciplineze
comportamentul uman si sd apere societatea de excese, cunoastem c dreptul national
(la fel ca si dreptul international) se imparte in drept public si drept privat. in acest
context, dreptul proprietdfii intelectuale se incadreaza in domeniul dreptului privat cu
clare aplicatii in domeniul dreptului comercial si al afacerilor, dar si domeniului
dreptului muncii, deoarece activitatea prestatd de angajat se poate supune, intr-o
multitudine de situatii, normelor apartinind proprietitii intelectuale.

Notiunea de ,,drept civil” poate avea trei sensuri diferite. Astfel:

Intr-un prim sens, dreptul civil desemneaza ramura de drept civil a sistemului de
drept romanesc.

In al doilea sens, dreptul civil evocd acea posibilitate (prerogativi) recunoscut
de legea civila titularului de drept civil, iar in caz de nevoie poate apela la forta coer-
citivd a statului pentru protectia dreptului siu. In acest sens, avem in vedere dreptul
subiectiv, vazut ca o putere a individului. Aceastd putere din partea unora presupune
ascultare din partea altora.

Distribuirea operei

al rapcrmlm Jm lic

Dreptul autorulul de a Obligatia editurii de a
1 se distribui opera distribui opera autorului

Figura nr. 6

U N. Popa, op. cit., p. 42, 91.
0. Ungureanu, op. cit., p. 1 si urm.
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in exemplul redat in figura nr. 6, dreptului autorului (subiectul 1) de a i se
distribui opera 1i corespunde obligatia editurii (subiectul 2) de a distribui opera
autorului, in baza contractului incheiat intre autor si editura. Acest contract stabileste

»puterea” autorului in ceea ce priveste distribuirea operei sale si ,ascultarea” din
partea editurii.

in al treilea sens, dreptul civil desemneaza o ramura a stiintei juridice.

In literatura de specialitate!, dreptul civil roméin a fost definit ca fiind acea
ramurd care reglementeazd raporturi patrimoniale si nepatrimoniale stabilite intre
persoanele fizice si persoanele juridice aflate pe pozitii de egalitate juridica.

Trebuie subliniat faptul ca dreptul civil nu reglementeaza toate raporturile patri-
moniale §i nepatrimoniale din societate. Si alte ramuri de drept au obiectul format din
raporturi patrimoniale si nepatrimoniale, cum ar fi dreptul comercial, dreptul proprie-
tatii intelectuale, dreptul financiar, dreptul muncii etc.

Dreptul proprietatii intelectuale apartine dreptului civil. Normele ce reglemen-
teaza dreptul proprietatii intelectuale s-au desprins, in timp, din normele de drept
civil. Astfel, normele de drept al proprietatii intelectuale reglementeaza raporturi juri-
dice ce au ca obiect bunuri speciale numite bunuri intelectuale.

Dreptul proprietatii intelectuale reprezintd acea ramura de drept ce include ansam-
blul normelor juridice civile care reglementeaza urmatoarele mari institutii civile:

- dreptul de autor;

- dreptul de proprietate industriala.

Odatéa cu dezvoltarea omenirii, a dreptului, s-au conturat treptat si cele doua mari
directii de dezvoltare a ramurii de drept ce reglementeazi relatiile sociale legate de
opera de creatie, si anume dreptul de autor si dreptul de proprietate industriala.
Astfel, n timp au fost adoptate norme juridice ce reglementeaza dreptul de autor si
dreptul de proprietate industriala.

Creatia intelectuald imbraca formele diverse, neagteptate, care trebuie protejate,
difuzate in anumite conditii precis stabilite si respectate si trebuie stimulati. Aceste
aspecte se realizeaza prin intermediul instrumentelor juridice.

Literatura roménd de specialitate? sustine faptul ca dreptul de autor si dreptul de
proprietate industriald au un destin comun pe axa timpului. Aceasta deoarece dreptul
de autor si dreptul de proprietate industriald au reactionat imediat la impactul
cuceririlor stiintei si tehnicii pe plan mondial.

Dreptul de creatie intelectuald poate fi definit ca ansamblul normelor juridice
care reglementeazd raporturile juridice patrimoniale si personal nepatrimoniale,
raporturi care se nasc odatd cu crearea, transformarea si valorificarea bunurilor inte-
lectuale de cétre subiectele de drept, atét persoane fizice, cat si persoane juridice.

Dreptul de autor, in mod special consacrat activitatii literare, stiintifice si artis-
tice, reprezintd forma juridicd necesard si utilizatd pentru stimularea activitdtii de
creatie intelectuald.

' Gh. Beleiu, Drept civil roman, Ed. Sansa SRL, Bucuresti, 1993, p. 25 si urm.
* L. Danild, Dreptul de autor si dreptul de proprietate industriald, Ed. C.H. Beck, Bucuresti,
2008, p. 5-9, 17, 19.



